CAMARA MUNICIPAL DE COLINA

Rua Salvador Campagnon, 36 - Centro - CEP: 14770-000
Fone: (17) 3341-1071 / 3341-3912 - COLINA - ESTADO DE SAO PAULO
e-mail: camaracolina@gmail.com

EDITAL COMPLETO
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2.015

A CAMARA MUNICIPAL DE COLINA, nos termos do disposto no inciso II, do Artigo 37, da
Constituigdo Federal, torna puiblica a abertura de inscrigdes e realizagdo de concurso piiblico para
provimento dos cargos atualmente vagos, que vierem a vagar ou que forem criados dentro do prazo de
validade do concurso, em cargos de nivel de escolaridade superior, médio e fundamental, mediante as
condigdes e Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I-DOS CARGOS E DAS VAGAS:

1. O Concurso Publico de que trata este Edital destina-se ao provimento de cargos vagos
existentes e dos que vierem a existir ou que forem criados dentro do prazo de sua validade.

2. Os cargos, namero de vagas, valor das taxas de inscri¢des, salarios, jornada semanal de
trabalho e requisitos exigidos s@o os estabelecidos na tabela que segue:

Céd Descricio Cargo Vagas Taxa Salério Jornada Escolaridade
Inscri¢ido Base Semanal Minima
(RS) RS) Trabalho
A0l | Auxiliar de Limpeza e 01 50,00 1.270,02 40 horas | Ensino
Copa Fundamental
Completo.
Céd Descri¢ao Cargo Vagas Taxa Saldrio Jornada Escolaridade
Inscri¢do Base Semanal Minima
(RS) (RS) Trabalho
BO1 | Motorista 01 70,00 1.780,00 40 horas | Ensino Médio
Completo - Carteira
Nacional de
Habilitagdo (CNH)
Categoria D
B02 | Vigilante Noturno 01 50,00 1.270,02 40 horas | Ensino Médio
Completo
Cod Descricéo Cargo Vagas Taxa Salario Jornada Escolaridade
Inscri¢iao Base Semanal Minima
(RS) (RS) Trabalho
CO01 | Assistente de Expediente 01 50,00 1.376,83 40 horas Ensino Médio
Completo
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Céd Descricido Cargo Vagas Taxa Saléario Jornada Escolaridade
Inscrigédo Base Semanal Minima
RS) RS) Trabalho
D01 | Assistente de Informatica 01 100,00 3.400,00 40 horas | Curso Superior de
Tecnologia em
Processamento de
Dados.

3. A contratagdo e o efetivo exercicio das atribuigdes dos cargos publicos serdo
disciplinados e regidos pelas regras legais da Consolidagé@o das Leis do Trabalho - CLT.

4. O candidato contratado sob o regime da CLT somente tera estabilidade no servigo
publico municipal depois de cumprido o periodo de estagio probatdrio nos termos da Constituigdo
Federativa do Brasil e legislagdo municipal vigente.

5. O candidato aprovado e contratado devera prestar servigos dentro do horario
estabelecido pela Administragdo Publica, de acordo com a necessidade e peculiaridade do cargo,
respeitando-se o limite maximo previsto da jornada de trabalho de cada cargo.

II - DAS INSCRICOES:

1. Objetivando evitar O6nus e/ou transtornos desnecessarios, cada candidato devera se
orientar adequadamente de todos os requisitos exigidos no Edital para o cargo pretendido.

2. A inscrigdo efetuada pelo candidato implicard no completo conhecimento e a expressa
aceitagdo das normas pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as
condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar qualquer desconhecimento.

3. Séo condigdes para inscrigéo:

3.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida
a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972 ou gozar das
prerrogativas do Artigo 12 da Constituicdo Federativa do Brasil e demais disposi¢Ges de lei, no caso
de estrangeiros.

3.2- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o término do periodo de
inscrigdes.

3.3- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

4. Sdo requisitos para a posse e pleno exercicio, a comprovagao de:

4.1- Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

4.2- Estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino).

4.3- Estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal do Brasil.

4.4- Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso exigido para o exercicio do
cargo, acompanhado do histérico escolar comprobatério expedido por érgdo competente, no ato da
inscrigéo.

4.5- Possuir o registro ativo no Conselho de Classe respectivo, para exercicio regular da
profissdo aos cargos de escolaridade de Nivel Superior, no ato da inscrig3o.

4.6- Gozar de boa saide fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo,
comprovada por inspegdo médica realizada por profissionais designados pela CAmara Municipal de
Colina.

4.7- Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

4.8- Nao ter-sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou
municipal) em conseqiiéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo puablico).

4.9- Ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constitui¢do Federal.
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5. N&o registrar crime contra a Administragédo Publica.

6. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

7. A entrega dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas nos itens anteriores
sera feita na data de convocagdo do candidato, respeitando-se a publicagdo do ato convocatério.

8. O candidato que nfo entregar os documentos exigidos no ato da convocagdo sera
eliminado do Concurso Publico, anulando-se os atos decorrentes da inscrigéo.

9. O candidato é exclusivamente responsavel, sob as penas da lei, pelas informagdes
fornecidas na ficha de inscri¢éo.

10. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo sera
contratado.

11. As inscrigdes efetuadas em desacordo com as disposi¢des deste Edital serdo
indeferidas.

12. As inscrigOes serdo realizadas durante o periodo de 22 de outubro a 13 de novembro
do corrente ano, no horério das 08hs30min as 10hs30min e das 13hsOOmin as 16hs30min, em dias
tteis, no prédio do Pago Municipal “Prefeito Assad Antonio Daher” sito & Rua Antonio Paulo de
Miranda, n® 466 (Centro), nesta Cidade de Colina - Estado de Sdo Paulo.

13. As inscrigdes preenchidas pessoalmente pelo candidato ou por intermédio de
procurador devidamente constituido terdo validade depois de efetuado o pagamento do valor da taxa,
exclusivamente no Setor da Tesouraria da Prefeitura Municipal de Colina/SP.

14. N#o sera aceita inscri¢do pelo correio, fac-simile, por depésito em caixa eletronico,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletr6nico, ordem de pagamento ou depésito em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscrigdes estabelecido no item 12, ou por qualquer outro meio néo
especificado neste Edital.

15. Nao havera devolugdo, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior ou em
duplicidade, da importéncia paga, seja qual for o motivo alegado.

16. A devolugido da importincia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se
realizar, sendo que a responsabilidade da devolugdo recaird sobre a propria Administragdo Publica
Municipal de Colina.

17. Nio sera permitido que o candidato se inscreva para dois ou mais cargos relacionados
no presente Edital, nesse sentido seré validada apenas uma unica inscri¢do.

18. Para os cargos de nivel superior deverd ser comprovada no ato da convocagio a
formagdo minima exigida do Curso Superior Completo, concluséo da especialidade pretendida (se for
0 caso) e o registro ativo no conselho de classe.

19. Para inscrever-se, o candidato devera:

a.) Apresentar-se no local de inscricdes, munido do original de um documento de
identificagéo;

b.) Conhecer o Edital Completo, preencher total e corretamente a ficha de inscri¢do e
efetuar o pagamento correspondente ao valor da taxa de inscri¢@o;

c.) Entregar a ficha de inscrigdo, assim como, quando for o caso, a procuragéo e a cdpia
reprografica do documento de identidade do mandatario, sendo devolvido o comprovante com a
autentica¢do mecénica - via candidato;

d.) No caso de inscrigdo por procuragdo, sera exigida a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentagdo do
documento de identidade do procurador. O candidato assumird as consequéncias de eventuais erros
cometidos por seu procurador ao efetuar a inscri¢éo.

21. A ficha de inscri¢do devera ser retida pelo Setor da Tesouraria, assim como, quando
for o caso, a procurago e a cdpia reprogréafica do documento de identidade do mandatario.

22. Nenhum outro documento sera retido pelo Setor da Tesouraria, exceto quando se
tratar de inscri¢do por procuragdo.

23. O unico comprovante de inscrigdo aceito é o comprovante da taxa de inscri¢do - via
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candidato, com a autenticagdo mecanica ou com o respectivo comprovante de pagamento, referente a
taxa de inscricéo.

24. O candidato serd responsavel por qualquer erro, rasura ou omissdo, e pelas
informagdes prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, na ficha e/ou requerimento de inscrigao.

25. O candidato que fizer qualquer declaragfo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer a todas as condigdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato
seja constatado posteriormente.

26. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das provas
devera, até o dia 13 de novembro do corrente ano, encaminhar via Correios (ECT) requerimento a
Camara Municipal de Colina (Comissdo de Concurso Puablico n.° 001/2.015) - Ref.: Concurso Publico
n.° 001/2.015 - Rua 13 de Maio, n° 891- CEP 14.770-000 - Bairro Pedreira - Colina/SP, ou
protocolar o requerimento diretamente no Setor de Protocolo, no endereco acima mencionado, com
a sua qualificagdo completa e detalhando o pedido para providéncias cabiveis.

27. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo ou com a devida
antecedéncia, para que possa ser providenciada a solicitagdo, e conforme o estabelecido no item
anterior, ndo tera as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

28. O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade do
pedido.

29. Para efeito do prazo estipulado, serd considerada, conforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT - ou a data do protocolo
firmado pelo Setor de Protocolo da Camara Municipal de Colina.

30. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera
fazé-lo, desde que o solicite.

31. N#o havera compensagdo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

32. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou
terceiro adulto responsavel, indicado pela candidata.

III - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS:

1. O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que tange ao conteido, avaliagdo e critérios de aprovagio das
provas, data, horério e local de aplicagdo, ¢ & nota minima exigida, nos termos do Decreto Federal n°
3.298/99.

2. Para concorrer como portador de necessidades especiais, o candidato devera estar
enquadrado nos paradmetros definidos no artigo 4° e incisos do Decreto n°® 3.298/99.

3. O candidato portador de necessidades especiais, conforme artigo 4° do Decreto n°
3.298/99, devera especificar corretamente, na ficha de inscri¢do, o tipo de deficiéncia de que €
portador, juntando /anexando laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, e a
provavel causa da deficiéncia.

4. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 3 deste Capitulo nido serd
considerado portador de necessidades especiais, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagéo,
e no tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

5. Os candidatos aprovados e classificados constantes da lista especial (portadores de
necessidades especiais) quando convocados, serdo encaminhados pelo Departamento de Recursos
Humanos da Cdmara Municipal de Colina para a realiza¢@o de pericia médica por ocasido dos exames
médicos pré-admissionais, cuja finalidade de avaliagdo quanto a deficiéncia existente, a
compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia declarada.
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6. Sera excluido da Lista Especial (portador de necessidades especiais) o candidato que
ndo tiver comprovada a deficiéncia declarada, passando a figurar somente na Lista Geral, e sera
excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribui¢des do cargo.

7. Apés a contratagdo do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera
ser argiiida para justificar a concessdo de readaptag@o do cargo ou a concessdo de aposentadoria por
invalidez.

8. Ap6s o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusio ou exclusdo de candidato na
Lista Especial de portadores de necessidades especiais.

IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS:

1. O Concurso Piblico n.° 001/2.015 constara das seguintes provas:
A.) Provas Objetivas;
B) Pratica.

2. As provas objetivas terdo carater eliminatdrio e classificatério.

3. As provas objetivas visam avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho das atribuigdes do cargo.

4. As provas objetivas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada
questdo 02(dois) pontos, sendo somente uma alternativa a correta e versara sobre os contetdos
programéticos estabelecidos no Anexo I deste Edital.

5. As provas objetivas realizar-se-do nesta Cidade de Colina — Estado de S&o Paulo, em
local, data e horario abaixo estipulados pela comisséo.

6. A Comissdo de Concursos Publicos da Cadmara Municipal de Colina convoca 0s
candidatos inscritos no Concurso Publico n.° 001/2015, para comparecerem ao local de realizagdo das
provas escritas, nas datas e horérios abaixo determinados:

PROVA OBJETIVA:

Local : EMEF Lamounier de Andrade

Enderego : Praga Lamounier de Andrade, n° 101 - Centro - Colina/SP
Data :13/12/2015 - DOMINGO

Horario : 08h00min (MANHA)

7. Comparecer ao local acima indicado, com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de documento de identidade, caneta esferografica azul, lapis preto n° 2 e
borracha.

8. A Camara do Municipio de Colina ou a Comisséo de Concurso Publico néo enviara
avisos pelos correios aos candidatos inscritos.

9. Ao candidato s6 ser4 permitida a realizag@o das provas na respectiva data, horério e no
local definidos pela Comisséo de Concurso Publico.

10. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar
do Edital de Convocagdo para as provas, mas for apresentado por ele o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo, poderd o candidato participar deste Concurso, devendo preencher,
para tanto, formulério especifico no dia da prova.

11. A inclus3o de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.

12. Constatada a irregularidade da inscri¢do de que trata o item anterior, a inclusdo do
candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer

formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
&

5



CAMARA MUNICIPAL DE COLINA

Rua Salvador Campagnon, 36 - Centro - CEP: 14770-000
Fone: (17) 3341-1071 / 3341-3912 - COLINA - ESTADO DE SAO PAULO
e-mail: camaracolina@gmail.com

13. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a.) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo;

b.) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

¢.) Original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade
(RG); Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
Certificado Militar (quando for o caso); Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei
Federal n° 9.503/97 e dentro do prazo de validade;

14. Nio seré aceito protocolo nem c6pia dos documentos citados, ainda que autenticada,
ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

15. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no méximo 30 (trinta) dias. O candidato
podera participar das provas, sendo, entfo, submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressdo digital em formulério préprio.

16. Em caso de ndo apresentar, no dia da realizagdo das provas, por motivo de
esquecimento, um dos documentos citados no item 14 deste Capitulo, o candidato NAO podera fazer a
prova.

17. Somente sera admitido na sala ou no local das provas o candidato que apresentar um
dos documentos exigidos neste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificag@o.

18. Nio sera admitido no local das provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

19. N#o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicagéo das provas fora do local, data e horério preestabelecidos.

20. Durante as provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie,
bem como utilizagdo de méquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman ou de qualquer material que néo seja o estritamente necessario.

21. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, dentre os mencionados no
item anterior, ter4 o aparelho desligado e recolhido pelo fiscal da sala sendo devolvido ao final das
provas.

22. O candidato deverd manter o equipamento eletrénico desligado até a saida do prédio
onde estiver realizando as provas.

23. A Camara Municipal de Colina e a Comissdo de Concurso Piblico ndo se
responsabilizario por danos, perda ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das
provas.

24. O candidato n3o podera ausentar-se da sala das provas sem o acompanhamento de um
fiscal.

25. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, por erro de digitagéo
constante na convocacdo, devera fazé-lo em formulario especifico, devidamente datado e assinado,
entregando-o ao fiscal da sala.

26. Ndo havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagio, em virtude de
afastamento do candidato, por qualquer motivo, da sala de provas.

V - DA PROVA OBJETIVA E PRATICA:

1. No ato da realizagdo das provas, independentemente do cargo, o candidato recebera o
Caderno de Questdes Objetivas e a Folha Definitiva de Respostas que devera conferir e assinar nos

espacos reservados. @
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2. Na Prova Objetiva o candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva
de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, e assinar no campo apropriado.

3. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, é o Ginico documento valido para a corregdo da prova e devera ser entregue, juntamente com
o Caderno de Questdes Objetivas ao fiscal de sala. O candidato podera levar somente a folha rascunho
das respostas apontadas.

4. Nio serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo
ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5. Em hipétese alguma havera substitui¢do da Folha Definitiva de Respostas por erro do
candidato.

6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel, para rascunho ou como parte
ou resposta definitiva, diversa das existentes nos Cadernos.

7. Ao final da prova, o candidato devera entregar juntamente com a Folha Definitiva de
Resposta os Cadernos de Questdes, completos, ao fiscal da sala.

8. O gabarito oficial das respostas da Prova Objetiva estard disponivel no site
www.camaracolina.sp.gov.br, em até 05 (cinco) dias tteis subsequentes & aplicagdo das provas e
podera ser publicado no jornal de circulagdo local.

9. A pontuagio relativa a(s) questdo (des) eventualmente anulada(s) seré atribuida a todos
os candidatos presentes a prova.

10. Sera excluido do Concurso Publico n.° 001/2.015 o candidato que:

a.) N&o comparecer s provas objetivas e/ou préticas conforme convocagdo oficial seja
qual for o motivo alegado;

b.) Néo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

c.) Ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

d.) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadora, livros, notas ou impressos néo permitidos, durante a realizagéo das provas;

e.) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de
comunicagio;

f.) Langar m@o de meios ilicitos para executar as provas;

g.) Fizer anotagdo de informagdes relativas s suas respostas em qualquer material que
ndo o fornecido no ato de realizagdo das provas;

h.) Nio devolver ao fiscal da sala a Folha Definitiva de Respostas, os Cadernos de
Questdes completo ou qualquer outro material de aplicagdo das provas;

i.) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j-) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

1.) Agir com incorregéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe responsavel
e contratada para a aplicagdo das provas.

11. A Prova Prética procurara apurar caracteristicas pessoais e profissionais do candidato,
obedecendo a roteiro padronizado, que pontue, “a priori”, sua habilitagdo para o desempenho
eficiente das atribui¢des, deveres e responsabilidades do emprego e sua experiéncia profissional. A
Prova Prética eliminaré o candidato a critério da Banca Examinadora, quando detectada falta de
habilitagdo especifica do candidato ao emprego para o qual se candidatou.

12. A prova prética tera carater eliminatério e classificatorio, considerando-se habilitado o
candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos.

13. A prova prética sera aplicada apenas para o cargo de motorista.

14. Nio havera, em hip6tese alguma, segunda chamada, vista ou revisdo de provas.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS:

1. DA PROVA OBJETIVA: @ .
B
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2. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados
habilitados de acordo com a pontuagdo obtida.

3. A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem), com 50 (cinquenta)
questdes valendo cada uma peso 2 (dois) para os cargos relacionados neste Edital.

4. O candidato que ndo realizar a prova objetiva sera eliminado do Concurso Publico n.°
001/2015.

5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da prova objetiva.

6. DA PROVA DE T{TULOS:

7. A avaliagdo dos titulos estara sob a responsabilidade da Comisséo de Concurso Publico
n.° 001/2.015 nos termos do presente Edital.

8. DA PROVA PRATICA:

9. A prova prética tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados
habilitados de acordo com a pontuagdo obtida.

10. A prova prética serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem), para os cargos
relacionados neste Edital.

11. O candidato que ndo realizar a prova pratica sera eliminado do Concurso Publico n.°
001/2.015.

12. Ser4 considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinqiienta por cento) dos pontos da prova pratica.

VII - DA PONTUACAO FINAL:

1. A pontuagdo final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva e, quando for o
caso, a somatoria das notas das provas objetiva e/ou prova prética.

VIII - DA CLASSIFICACAO FINAL:

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final,
por cargo.

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos
os candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais).

3. N#o ocorrendo inscricgdo no Concurso Pdblico n.° 001/2.015 ou aprovagdo de
candidatos portadores de necessidades especiais, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Final
Geral.

4. O percentual de vagas reservado aos portadores de necessidades especiais serd
revertido para aproveitamento de candidatos da Lista de Classificagio Final Geral se ndo houver
inscricdo, aprovagdo ou ainda se o niimero de aprovados portadores de necessidades especiais ndo
atingir o limite a eles reservado.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

1. Em caso de igualdade da pontuac#o final, serdo aplicados, sucessivamente e para todos
0s cargos, os seguintes critérios de desempate:

a.-) Candidato que for mais idoso;

b.-) Candidato que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Especificos da prova objetiva;
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c.-) Candidato que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Gerais da prova objetiva;

d.-) Candidato que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa
da prova objetiva;

e.-) Candidato que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Matematica da prova
objetiva;

f-) Mediante sorteio, pela Comissdo de Concurso Publico n.° 001/2015 com a
participagéo dos candidatos envolvidos.

X - DOS RECURSOS:

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias uteis contados da data da
publicagdo, no Jornal local, ou do fato que lhe deu origem.

2. No caso de recurso em pendéncia & época da realizagdo de alguma prova, o candidato
participar4 condicionalmente da prova seguinte.

3. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato e de forma individualizada, e em 02
(duas) vias de igual teor (original e c6pia)

4. O candidato poderé interpor recurso, utilizando mecanismos e maneira simples de
preenchimento do requerimento e entregando-o no Setor de Protocolo da Camara Municipal de Colina,
sito a2 Rua 13 de maio, n° 891- CEP 14.770-000 - Bairro Pedreira - Colina/SP, no horério das
8h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, com as seguintes especificacdes:

- nome do candidato;

- namero do documento de identidade;

- namero de inscrigdo;

- cargo para o qual se inscreveu;

- enderego completo;

- a fundamentag@o ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;
- local, data e assinatura.

5. Para cada recurso, sobre o gabarito, deveré constar o niimero da questo, a alternativa
assinalada pelo candidato e o gabarito divulgado, em folha individual, com argumentagéo logica e
consistente.

6. O recurso devera estar obrigatoriamente, digitado ou datilografado, e assinado pelo
candidato, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro
meio ndo especificado neste Edital.

7. A pontuagio relativa a (s) questdo (des) eventualmente anulada (s) seré atribuida a
todo(s) candidato (s) presente (s) na prova objetiva.

8. Os recursos entregues e/ou protocolados serdo encaminhados 2 Comissdo de Concurso
Pablico n.° 001/2.015 para anélise e providéncias cabiveis.

9. As respostas aos recursos interpostos serdo objeto de publicagdo por afixagdo nos
murais da Cdmara Municipal de Colina e, extra-oficialmente, pela internet, no site oficial da Cdmara
Municipal de Colina (www.camaracolina.sp.gov.br).

10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes podera,
eventualmente, alterar a classificagfo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

11. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste
Edital, bem como aqueles que néo apresentarem fundamentag@o e embasamento.

12. Em hipétese alguma, havera vista de prova.

)\
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XI - DA CONVOCACAO:

1. A convocagdo obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com a
relevancia e necessidade da Camara Municipal de Colina.

2. A convocagdo para preenchimento das vagas serd feita por meio de Edital a ser
publicado no Jornal local, bem como por afixagdo no quadro de avisos da Camara Municipal de
Colina, além de correspondéncia a ser encaminhada para o endere¢o informado pelo candidato na
ficha de inscrig@o.

3. A convocagdo mediante correspondéncia serd meramente informativa, ndo
desonerando o candidato da obrigagio de acompanhar a publicagdo no Jornal local e no quadro de
avisos da Cadmara Municipal de Colina.

4. Quando convocado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente
dentro do prazo estipulado no Edital e na correspondéncia. O ndo comparecimento implicara a
desclassificagéo automatica do candidato.

5. O candidato convocado dever4 apresentar toda a documentagdo comprobatdria para o
exercicio do cargo, conforme previsto neste Edital.

XII - DA CONTRATACAO:

1. A contratagdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos,
segundo a conveniéncia da Administrag&o.
2. O candidato devera entregar:
a-) Certificado de conclusdo correspondente a escolaridade exigida para o exercicio
do cargo, acompanhado do histérico escolar ou diploma correspondente (copia simples);
b-) Carteira de Estrangeiro (se estrangeiro) ou Carta de Igualdade de Direitos (se
portugués), expedida até a data da posse;
c-) Cédula de Identidade (RG);
d-) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de
Casamento com Averbagdo, se for separado judicialmente, se viuvo, Certiddo de Obito (copia
simples);
e-) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando
dispensa;
f-) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, regularizado;
g-) Comprovante de PIS/PASEP (para quem j4 foi inscrito);
h-) Titulo de Eleitor;
i-) Certiddo de estar quite com a justica eleitoral;
j-) Certiddo negativa do Cartério de Distribui¢do Judicial Civel e Criminal da
Comarca de sua residéncia;
1-) Certid4o de Nascimento dos filhos menores de 14 anos de idade;
m-) Carteira Profissional;
n-) 1 (uma) foto 3X4 (ndo usada, colorida e recente);
0-) Comprovante de residéncia atualizado.
3. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em cdpias
reprogréficas e acompanhadas dos originais, para serem vistadas no ato da posse.
4. Para ingresso ndo sero aceitos protocolos.
5. O candidato devera entregar outros documentos que a Camara Municipal de Colina
julgar necessérios, os quais serdo solicitados em tempo hébil e de forma inequivoca.
6. O candidato que entregar toda a documenta¢do nos termos do estabelecido neste
capitulo devera submeter-se a exame médico pré-admissional a ser realizado pelo 6rgdo ou
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profissional habilitado de saude indicado pela Cimara Municipal de Colina, que tera decisdo
terminativa.

7. A ndio apresentagio dos documentos na conformidade deste Edital impedira a
formalizagdo do ato de posse.

8. O candidato que comprovar a documentagdo minima exigida e for considerado apto no
exame médico pré-admissional para o desempenho do cargo, serd nomeado por Portaria do Chefe do
Poder Legislativo Municipal e terd prazo de até 30 (trinta) dias para ser empossado e iniciar as
atividades laborativas do cargo.

9. Nao poderd ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de
aposentadoria pelo exercicio de cargo, emprego ou fungdo na Administragdo Municipal, Estadual ou
Federal, nos termos do disposto no § 10 do artigo 37 da Constituigdo Federal, com redagdo dada pela
Emenda Constitucional n.° 20/98 e alteragdes posteriores.

XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A Cémara Municipal de Colina reserva-se o direito de proceder as convocagdes €
contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico, de acordo com a
disponibilidade orgamentéria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso.

2. Uma vez admitido a(s) prova (s), submeter-se-4 o candidato as normas estabelecidas no
Regimento do Concurso e nas Instrugdes Especiais, constantes deste Edital.

3. A aprovagio e a classificagéo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa
de direito a contrata¢éo.

4. A inscrigio do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
sua homologagdo, podendo ser prorrogado, a critério do Chefe do Poder Legislativo Municipal de
Colina, uma Ginica vez e por igual periodo.

8. Cabera ao Chefe do Poder Legislativo Municipal de Colina a homologagdo dos
resultados deste Concurso, consoante relatérios finais ratificados pelos membros da Comissdo de
Concurso Piblico n.° 001/2015.

9. Os itens deste Edital poderdio sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado para conhecimento de todos.

10. Em caso de alteragdo dos dados constantes na ficha de inscrigdo, até a emissdo da
classificagdo final, o candidato devera requerer a atualizagéo dos dados 4 Camara Municipal de Colina
- Comissdo de Concurso Pablico ou no Setor de Protocolo com requerimento enderegado diretamente
ao Departamento de Recursos Humanos.

11. A Cémara Municipal de Colina, por intermédio dos Membros da Comissdo de
Concurso Publico n.° 001/2015 se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

12. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a este Concurso Publico
serdo comunicados e/ou publicados em Jornal local e, extra-oficialmente, podera ser disponibilizados
pela internet, no site oficial da Camara Municipal de Colina (www.camaracolina.sp.gov.br), sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer
espécie de desconhecimento.
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13. A Camara Municipal de Colina e a Comissdo de Concurso Piblico ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderecgo ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
enderec¢o errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14. O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia por
escrito, ou sera excluido tacitamente do Concurso Publico.

15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelos
membros da Comissdo e, se for necessario, sob 0 acompanhamento e orientagdes do Departamento
Juridico.

16. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Chefe do Poder
Legislativo Municipal poder4 anular a inscri¢do, prova(s) ou nomeagéo de candidato, desde que sejam
verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade no Certame.

17. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como
referéncia o horério oficial de Brasilia.

Céamara Municipaj\de Colina, 16 ¢

-~
Edinalva de Oliveira Pdssidonlo de Sousa
Presidente da Camara icipal de Colina
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~ ANEXOI
(CONTEUDO PROGRAMATICO)

ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL COMPLETO
O programa completo do Ensino Fundamental , com énfase em:

Portugués:
1- Compreensdo e Interpretacdo de texto
2- Pontuagdo
3- Ortografia

4- Acentuagdo Grafica
5- Uso da crase
6- Divisdo silabica
7- Plural de frases
8- Conjugagéo verbal
Matematica:
1- Nuameros Inteiros: operagdes e propriedades miltiplos e divisores; problemas, operagdes e
propriedades;
2- Numeros Racionais: operagdes e propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes
nas formas fracionaria e decimal;
3- Numeros e Grandezas proporcionais: razdo e proporgdo: divisdo proporcional, regra de trés,
porcentagem;
4- Juros e Descontos simples;
5- Situagdes e problemas envolvendo conhecimentos da moeda nacional;
6- Situagbes e problemas envolvendo medidas de comprimento, perimetro, area, peso e
capacidade.
Conhecimentos Gerais:
Temas relacionados com o cotidiano, politica local, regional e nacional, noticias de jornais,
histéria, geografia.

O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: dilemas, politicas publicas,
organizagdes ndo governamentais, aspectos legais e aspectos globais. Panorama da economia
nacional

ESCOLARIDADE 2° GRAU COMPLETO
O programa completo do Ensino Médio, com énfase em:
Portugués:
1- Interpretacdo de texto
2- Pontuagdo
3- Acentuagdo Grafica
4- Uso da crase
5- Concordancia Nominal e Verbal
6- Regéncia Verbal e Nominal
7- Ortografia
8- Colocagdo pronominal
9- Sin6nimos e Anténimos
10- Sentido préprio e figurado das palavras
11- Classificagdo e emprego das classes das palavras: substantivos, adjetivos, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjugacio.
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Matematica:

1 - Nameros Inteiros: operagdes e propriedades, multiplos e divisores; problemas, operagbes e
propriedades;
2- Numeros Racionais: operagdes e propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas
formas fracionéria e decimal;
3- Nmeros e Grandezas proporcionais: razdo e proporgdo: divisdo proporcional, regra de trés,
porcentagem;
4 - Juros e Descontos simples;
5 - Fung@es de I° e 2° graus, equagdo e inequagdo de 1° e 2° graus; Sistema Métrico (decimal e
ndo decimal).
Conhecimentos Gerais:
Temas relacionados com o cotidiano, politica local, regional e nacional, noticias de jornais,
histdria, geografia.
O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: dilemas, politicas publicas,
organizagdes ndo governamentais, aspectos legais e aspectos globais. Panorama da economia
nacional

PROGRAMA PARA ASSISTENTE DE INFORMATICA
O programa completo do Curso Superior de Tecnologia em Processamento de Dados,
com énfase em:

Portugués:
01- Interpretagéo de Texto
02- Pontuagéo
03-Acentuagdo Gréfica
04-Uso da Crase
05-Concordancia Nominal e Verbal
06-Regéncia Verbal e Nominal

Matematica:

01-Numeros Inteiros: operagdes e propriedades multiplos e divisores; problemas,
operagdes e propriedades;

02-Numeros Racionais: operagdes e propriedades, problemas envolvendo as quatro
operagdes nas formas fracionaria e decimal;

03-Numeros e Grandezas proporcionais: razdo e proporgéo: divisdo proporcional, regra
de trés, porcentagem:

04- Juros e Descontos simples:

05-Fungbes de 1° e 2° graus, equagdo e inequacdo de 1° e 2° graus; Sistema Métrico
(decimal e ndo decimal).

SISTEMAS OPERACIONAIS
1. Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias).
2. Microsoft Word 97/2003/2010: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagéo
de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simb6licos e numéricos,
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e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragdo de
péaginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

3. Microsoft Excel 97/2003/2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras, numerago de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo.

4. Microsoft PowerPoint 97/2003/2010: estrutura bésica das apresentagdes, conceitos de
slides, anotagdes régua, guias cabecalhos e rodapés, nogdes de edi¢do e formatagéo de
apresentacdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agio, animagéo e
transig@o.

5. Microsoft XP/Win7\Win8: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, 4rea de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office.

6. Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas.

ALGORITMO E ESTRUTURA DE DADOS
FUNDAMENTOS DE SOFTWARE

LOGICA APLICADA A COMPUTACAO
ESTATISTICA

ANALISE ESTRUTURADA DE SISTEMAS
ARQUITETURA DE COMPUTADORES

ANALISE DE SISTEMAS ORIENTADOS A OBJETOS
LINGUAGEM DE PROGRAMACAO-AMBIENTE CLIENTE SERVIDOR
INTRODUCAO A REDES

BANCO DE DADOS

INTERFACE COM O USUARIO

REDES TCP/IP

GERENCIA DE PROJETOS DE SISTEMAS
ENGENHARIA DE SOFTWARE

BANCOS DE DADOS

SEGURANCA EM SISTEMA DE INFORMACAO
TOPICOS AVANCADOS DE PROGRAMACAO

Bibliografia:
ZIVIANI, Nivio. Projeto de Algoritmos com Implementa¢cdes em Pascal e C. 2.ed. Sdo
Paulo: Thomson Pioneira, 2004.
AVILLANO, Israel de Campos. Algoritmos e Pascal - Manual de Apoio. 2.ed. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2006.
STALLINGS, William. Arquitetura e Organizagdo de Computadores. 5.ed. Sdo Paulo: Prentic
eHall Brasil, 2003.
WEBER, Raul F. Fundamentos de Arquitetura de Computadores.  3.ed. S0  Paulo:Sagra
Luzzato, 2004.
TOCCI, Ronald J. Sistemas digitais: principios e aplicagdes. 8.ed. Séo
Paulo: Pearson Brasil, 2003.
e
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SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José L.; ARIMA, Carlos H. Fundamentos de auditoria de
sistemas. S&o Paulo: Atlas, 2006.

GIL, Antdnio de Loureiro. Auditoria de computadores. 5.ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.
ELMASRI, Ramez E. NAVATHE, ShamkantB. Sistemas de Banco de Dados -
Fundamentos e Aplicagdes. 3.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

HARRINGTON, J. L. Projeto de Bancos de Dados Relacionais — Teoria e Pratica.
1.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de software. 5.ed. S&o Paulo : McGrawHill, 2002.
SOMMERVILLE, I. Engenharia de Software. 6.ed. Edigéo. Editora Addison Wesley. S&o
Paulo, 2003.
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7.ed. Sdo Paulo: Erica, 2003.
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do Brasil 2006.

ZAMAN, K.; UMRYSH, C. E. Desenvolvendo aplicagdes comerciais em Java com
J2EE e UML. Ciéncia Moderna, 2003.
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MIZRAHI, Victorine Viviane. Treinamento em Linguagem C++ Médulo 1. 2.ed. Prentice-
Hall Brasil, 2005.

SCHILDT, Herbert.C++ Guia Para Iniciantes. 1.ed. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2002.
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2002.

SEMOLA, Marcos. Gestéio da Seguranga da Informago: uma viséo executiva. Campus, 2003.
NBR/ISSO/IEC17799. Tecnologia da Informagdo: Codigo de pratica para a gestdo da seguran
ca da informagdo. Associagdo Brasileira de Normas Técnicas ABNT, 2002.
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Fun¢io: AUXILIAR DE LIMPEZA E COPA

I - Verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho antes de iniciar o servigo, bem como a
existéncia dos utensilios necessarios;

II - Proceder a limpeza interna e externa das dependéncias da Camara Municipal, inclusive
cortinas, persianas, vidros, carpetes, tapetes, janelas, revestimentos metilicos, instalagdes
sanitarias;

I1I - Manter a limpeza do setor interno, seus equipamentos e acessérios, méveis e utensilios de
uso diario;

IV - Proceder a higienizagdo de lougas, utensilios e equipamentos da cozinha;

V - Fazer a coleta do lixo de todas as dependéncias do prédio da Camara Municipal e
providenciar o seu recolhimento;

VI - Controlar o consumo do material de limpeza e cuidar do seu regular acondicionamento;
VII - preparar café e cha;

VIII - Efetuar o servi¢o de copa durante a realizagéo das reunides;

IX - Colocar a disposi¢@o dos usuarios talheres, bandejas, pratos, copos e outros;

X - Manter o material necessario em unidades como: sanitérios, lavabos, pia da cozinha e
tanque.

XI - Notificar a quebra ou danifica¢éo de materiais, instalagdes ou equipamentos.

Funcio: MOTORISTA

I - Atender as determinagdes da Presidéncia, para prestar servigos com o veiculo oficial, sob
sua responsabilidade, durante o expediente da reparti¢do, das sessdes e fora deles;

II - Zelar pelo asseio e conservagéo do veiculo sob sua responsabilidade;

III - Conferir, quando o veiculo necessitar de reparos, os servigos executados e os materiais
empregados no conserto;

IV - Levar ao conhecimento do setor administrativo os defeitos observados no funcionamento
do veiculo confiado a sua guarda;

V - Apresentar-se decentemente trajado e com rigoroso asseio para os servi¢os que lhe sdo
atribuidos;

VI - Tratar com urbanidade todas as pessoas que se utilizem do veiculo € manter-se sempre
com discrigo e sigilo em torno dos assuntos ventilados no interior do referido veiculo;

VII - N&o permitir o uso do veiculo oficial, sob sua guarda, para fins estranhos aos servigos
publicos, levando ao conhecimento do setor administrativo os abusos que porventura tenha
sido compelido a praticar;

VIII - Manter em ordem os registros de quilometragem percorrida, consumo de combustivel,
lubrificantes, pecas e acessorios do veiculo sob sua guarda;

IX - Emitir, diariamente, a ficha de trafego, discriminando a quilometragem percorrida,

horario de servigo, destino e pessoas transportadas;

X - Verificar o funcionamento dos equipamentos de sinaliza¢&o sonora e luminosa;
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XI - Dirigir o veiculo sob sua guarda quando em viagens a servico da Camara Municipal com
responsabilidade, evitando abusos e contrariedades as leis do transito;

XI - Manter sempre em dia a sua documentagdo de motorista profissional e observar a
regularidade da documentagéo do veiculo conduzido.

Funcido: VIGILANTE NOTURNO

[ - Zelar pelo prédio da Camara Municipal, bem como dos bens patrimoniais que o
guarnecam, e de consumo nele existentes em seu interior, durante e apds o expediente da
reparticéo;

IT - N&o permitir o ingresso de pessoas no prédio da Camara Municipal fora do expediente da
reparti¢do, com excecdo daquelas que sejam portadoras de permiss@o especial, expedida pela
Mesa ou ainda pela Secretaria;

IIT - Comunicar, a qualquer hora em que ocorram, fatos irregulares dentro e nas proximidades
do prédio da Camara Municipal, & Administragio e Secretaria, para as devidas providéncias;
IV - Manter servi¢o de seguranca na defesa dos bens patrimoniais da Camara Municipal;

V - Verificar o fechamento de portas, janelas, portdes e cadeados;

VI - Outros encargos que lhe forem atribuidos pelo setor administrativo, dentro da esfera e
natureza do proprio cargo.

Fun¢ido: ASSISTENTE DE EXPEDIENTE

I - Recebimento de correspondéncias destinadas aos Srs. Vereadores;

II - Encaminhamento de correspondéncias postais e telegraficas;

Il - Entrega de oficios e demais documentos aos Vereadores e demais 6rgdos da
Administragéo;

IV - Retirada de correspondéncias postais nos Correios e Telégrafos;

V - Atendimentos de chamadas telefonicas e outros servigos correlatos a Portaria, quando
necessario;

VI - Efetuar servigos externos de entrega de documentos, protocolos e servigos bancérios;

VII - Proceder a entrega de comunicados, decisdes e projetos;

VIII - Executar outras atividades correlatas ou de acordo com a determinagéo da chefia
imediata.

Funciio: ASSISTENTE DE INFORMATICA

I - Operar microcomputadores; registrar e transcrever informagdes; atender necessidades dos
demais servidores da Cdmara Municipal;

II - Apoiar nas atividades referentes a tecnologia da informag&o e na operagdo e administragdo
dos recursos tecnoldgicos;

IIT - Acompanhar ¢ auxiliar na realizagdo de inventério dos sistemas e aplicativos;

IV - Dar suporte as demais 4reas da Camara Municipal na defini¢do, implantagdo e execugio
das ag¢des de seguranga dos recursos tecnolégicos, incluindo backups e recuperagéo dos dados

corporativos;
@
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V - Atualizar o site da Camara Municipal diariamente;

VI - Atender solicitagbes de servidores referentes as dificuldades na utilizagdo de
computadores;

VII - Executar atividades de programacdo de sistemas, configuragdo de software e
atualizagdes;

VIII - Prover o suporte técnico ao ambiente Web, relativo a Internet e Intranet;

IX - Instalar e configurar microcomputadores e seus periféricos, e acompanhar e controlar as
ocorréncias de manuteng#o preventiva ou corretiva;

X - Executar e acompanhar servigos de infraestrutura de redes;

XI - Fazer cotago, negociagio e compra de equipamentos, materiais e software;

XII - Transportar equipamentos para conserto;

XIII - Auxiliar no servigo de identificacdo do patrimdnio da Camara Municipal;

XIV - Executar outras atividades de mesma natureza e complexidade que compdem as
atribuicdes da érea.
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